
Tetkik Süreci
İyileştirilmesi

Önlemler

Tetkikçi
Tetkikçi saygın olmalı

Tetkik

FFAAHİİŞB tetkiki yapılması

Yönetim desteği belirgin olmalı

Öncelikler arasında yer almalı

Tetkik edilen ortam tetkike uygun olmalı

Tetkik
sayısının ve
süresinin
arttırılması

Aylık tetkik yapılması

Kayıt kontrolünü operatör
seviyesi aktarılması

Uygulama kontrolünü
operatör seviyesine
aktarılması

Tetkik hazırlığı

Tetkik edilen bölüm tanıtımının
tetkik öncesi yapılmalı

Soru listesinin gözden
geçirilmesi

Tetkik ekibinin hazırlık
toplantısı yapması

Tetkikçi yetiştirme

Aday tetkikçi yetiştirilmesi

Tetkikçi bilgi tazeleme eğitimleri

Tetkik Raporlaması

Tetkik raporları 2 iş günü
içinde yazılmalı

Tetkik edilen 5 iş günü içinde
tedbir planlamalı

Takip tetkikinin her uygunsuzluk için yapılması

Subtopic

Tetkik sonuçlarının
değerlendirilmesi

Uygunsuzlukları

Tedbirler

Takip sonuçları

Organizasyon

Kalite yönetiminin birleştirilmesi
ve bölüm halinde olması

Tekrar eden tetkik bulgularının
tekrarının önlenmesi

Kalite bilincinin arttırılması

İletişim

Bilgilendirme panosu

Toplantılara işçi katılımının sağlanması

Sorunlar

Tetkikçi

Tetkikçi yetkinliği ve güvenilirliği - Yönetim desteği

Tetkikçinin tetkik edilen faaliyetleri iyi bilmeli

Tetkikçinin etkinliği ve sürdürülebilmesi

Tetkikçinin motivasyonu az

Tetkik

Ön hazırlık ve raporlama zamanı yetersiz

Tetkik zamanı az

Tetkik etkinliği az

FFAAHİİŞB tetkiki yapılmıyor

Tetkik raporlarının zamanında
yazılmaması ve hızlı düzeltme/düzeltici
Faaliyet yapılmaması

Tetkik bulgularının tekrarının önlenmesi

Tetkik edilen ortam tetkike uygun değil

Programının kaydırılması

Organizasyon

Tetkik öncelikler arasında yer almıyor

KYS departmanı olmaması

Kalite bilincinin az olması

Tetkik edilenin katılımı zayıf

Fabrikanın bu sistemi benimsemesi

Yönetimin desteği az

İyileştirmelere ağırlık verilmemesi
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