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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:

Calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Resmi Gazete Tarihi Sayisi Degisiklik Agiklamasi

ik Yayin 07.04. 2004 25426

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amag
Madde 1 — Bu Yonetmelik, isverenlerce, isyerlerinde galisanlara verilecek is sagligi ve glvenligi
egitiminin usul ve esaslarini diizenler.
Kapsam
Madde 2 — Bu Yoénetmelik, 10/6/2003 tarihli ve 25134 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan,
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil is Kanunu kapsaminda bulunan isyerlerini kapsar.
Bu Ydnetmelikte yer alan hikUmler, isyerindeki ciraklara ve stajyerlere de uygulanir.
Dayanak
Madde 3 — Bu Ydnetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil is Kanununun 77 nci maddesine
dayanilarak dizenlenmistir.
iIKINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
isverenin Yiikiimliilikleri
Madde 4 — isverenler, isyerlerinde saglikli ve giivenli galisma ortaminin tesis edilmesi igin
gerekli dnlemleri almakla yiukimliduarler. Bu amagla, isverenler, ¢alisanlari, yasal hak ve
sorumluluklari konusunda bilgilendirmek, onlarin kargi karsiya bulunduklari mesleki riskler ve bunlarla
ilgili alinmasi gerekli tedbirler konusunda isyerlerinde is sagligi ve guvenligi egitim programlarini
hazirlamak, egitimlerin diizenlenmesini, ¢alisanlarin bu programlara katilmasini saglamak ve
verilecek egitim i¢in uygun yer, ara¢ ve gereg temin etmekle yukdmladurler.
Asil isveren-alt isveren iligkisi kurulan isyerlerinde, alt isverene ait ¢alisanlarin egitimlerinden, asil
isveren, alt isverenle birlikte sorumludur.
Gegici is iligkisi kurulan igveren, gecici is iliskisi ile calisanlara gerekli egitimi vermekle
yukimladdr.
isverenler, calisanlarina, is sézlesmesinin tiirline bakilmaksizin gerekli egitimi vermekle
yukamladur.
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Calisanin Yukumluliikleri

Madde 5 — Calisanlar saglikl ve glvenli bir calisma ortaminin tesisi igin isyerinde diizenlenecek
olan is saghgi ve guvenligi egitimlerine katilmak ve bu konudaki talimat ve prosedurlere uymakla
yukimltddrler.

Egitimin Maliyeti ve Egitimde Gegen Siireler

Madde 6 — Verilen egitimler, calisanlara herhangi bir mali ylik getirmeyecek sekilde dizenlenir
ve egitimlerde gecgen slre ¢alisma slresinden sayilir.

Ozellik Arz Eden isgilerin Egitimi

Madde 7 — isyerindeki kadinlarin, genclerin, cocuklarin, 6zirli, eski hikiml{, terér magduru ve
goécmen isgilerin egitimine 6zel 6nem verilir.

Saglik ve guvenlik ile ilgili 6zel gorevi bulunan galisanlar ve temsilcileri 6zel olarak egitilir.

Saglik ve glvenlik agisindan 6zel 6nlem alinmasini gerektiren alanlarda ¢alisanlara 6zel egitim
verilir.

UGUNCU BOLUM
Egitim Programlarinin Planlanmasi ve Diizenlenmesi
Egitimin Amaci

Madde 8 — Egitimin amaci, isyerlerinde saglikli ve guvenli bir ortami temin etmek, is kazalarini
ve meslek hastaliklarini azaltmak, calisanlari yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek,
onlarin karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler ile bu risklere karsi alinmasi gerekli tedbirleri
ogretmek ve is saghgi ve guvenligi bilinci olusturarak uygun davranis kazandirmaktir.

Egitim Programlarinin Belirlenmesi

Madde 9 — Egitim programlari, bu Yénetmeligin 8 inci maddesinde belirtilen egitimin amacina
uygun hazirlanir. Egitim programlarinin hazirlanmasinda iscilerin veya saglik ve guvenlik isci
temsilcisinin katihmlari saglanarak goérusleri alinir.

Genel egitim planina uygun olarak yil icinde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gdsterir bir Yillik
Egitim Programi hazirlanir.

Yilik Egitim Programi, yil icinde egitim ihtiyaclarini karsilamak i¢in diizenlenen genel bir
cizelgedir. Bu gizelgede, verilecek egditimlerin hedefi, konusu, siresi, amaci, tarihi, egitim vereceklerin
adi, soyadi, unvani, egitime katilanlarin sayisi hakkinda bilgiler yer alir.

Egitim Programlarinin Diizenlenmesi

Madde 10 — igverenler, caliganlarin yapti§i veya yapacag! igle ilgili bilgisinin olmamasi, eksik
olmasi ya da mevcut bilgisinin yetersiz kalmasi gibi hususlari dikkate alarak ise baslamadan dnce,
calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmanlarinin degismesi halinde ve yeni teknoloji
uygulamalarinda, g¢alisanlarin asagida belirtilen egitim programlarindan ge¢gmelerini saglayacaktir.

a) Yeni egitim; ¢calisanlarin ise baglamalarinda ve yeni sartlara kolaylikla uyum saglamalari igin
yeni bilgiler vermek tzere dlizenlenen programlardir.

b) ilave egitim; calisanlarin is glivenligi ve mesleki bilgilerinin eksikliklerini gidermek ve
meslekteki niteliklerini gelistirmek igin ilave bilgiler vermek tzere diizenlenen programlardir.

c) ileri egitim; galiganlarin is giivenligi ve mesleki diizeylerini ylikseltmek ve meslekte eskimisligi
gidermek icin diizenlenen programlardir.

Egitim, degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak yenilenir ve gerektiginde periyodik
olarak tekrarlanir.
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Egitim Programinin Konulari

Madde 11 — Calisanlara verilecek egitim, isyerinin faaliyet alanina gére asagidaki ve benzeri
konulardan segcilir;

a) Genel is saghgi ve guvenligi kurallari,
b) is kazalari ve meslek hastaliklarin sebepleri ve isyerindeki riskler,
c) Kaza, yaralanma ve hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
d) is ekipmanlarinin gtivenli kullanimi,
e) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklart,

f) Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler,

g) Isyerinde giivenli ortam ve sistemleri kurma,

h) Kisisel koruyucu alet kullanimi,

i) Ekranli ekipmanlarla ¢alisma,

j) Uyari isaretleri,

k) Kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya ¢ikan riskler,

[) Temizlik ve dizen,

m) Yangin olayi ve yangindan korunma,

n) Termal konfor sartlari,

o) Ergonomi,

p) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve énlemleri,

r) ilk yardim, kurtarma.

Egitime Katilacaklarin Segimi

Madde 12 — isyerinde ¢alisan her bir isginin gérevini en iyi bir bicimde yerine getirebilmesi igin
sahip olmasi gereken bilgi, beceri, davranis ve tutumlarinin ayri ayri ve élgllebilir bir bicimde ortaya
konmasi esastir. Bireysel seviye analizi yapilarak iscinin egitim dncesi seviyesi ve almasi gereken
egitimler tespit edilir.

Egitim Programinin igerigi

Madde 13 — Egitimin verimli olmasi igin, egitime katilacaklarin ihtiyaci olan konularin

secilmesine 6zen gdsterilir. Egitim teorik ve pratik olarak uygulanir.
Egitimin Dili
Madde 14 — Egitim, calisanlarin kolayca anlayabilecegi sekilde olmalidir.
DORDUNCU BOLUM
Egitimin Verilmesi ve Belgelendirilmesi
Egitimi Verebilecek Kisi ve Kuruluslar

Madde 15 — is sagligi ve glvenligi egitimlerinde; uzmanlik konularina goére, is glivenligi ile
gorevli mihendis veya teknik eleman ile isyeri hekiminden yararlanilacagi gibi, verilecek egitimin
cesidine gére, bu hizmeti veren veya vermeye yetkili kurum, kurulus ya da firmalardan, egitim amacl
merkezlerden, isci veya igveren kuruluslarinca kurulan egitim vakiflarindan, isveren ve isci kuruluslari
veya bunlar tarafindan birlikte olugturulan ortak egitim merkez ve birimlerinden, is sagligi ve givenligi
konularinda is Mifettisi olarak gérev yapmis olanlardan yararlanilabilir. Uzman kisi veya
kuruluglardan hizmet alinmasi durumunda calisanlara verilecek egitimin, bu Yonetmeligin 4 Gncu
maddesinde belirtilen hususlari kapsayacak sekilde uygulanmasindan isveren sorumludur.
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Olgme ve Degerlendirme
Madde 16 — Verilen egitimin sonunda bir 6lcme ve dederlendirme yapilir. Dederlendirme
sonuglarina gore egitimin etkin olup olmadigi belirlenerek yeni egitime ihtiya¢c duyulup duyulmadigina
karar verilir.
Belgelendirme
Madde 17 — isyerlerinde diizenlenen egitimler belgelendirilir ve bu belgeler ¢alisanlarin 6zliik
dosyalarinda saklanir. Egitim sonrasi diizenlenecek belgede, editime katilan kisinin adi, soyadi, gorev
unvani, egitimin konusu, siresi, egitimi verenin adi, soyadi, gérev unvani, imzasi ve egitimin tarihi yer
alir.
BESINCi BOLUM
Yurirluk ve Yurutme
Yurarlik
Madde 18 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarlage girer.
Yuriutme
Madde 19 — Bu Yonetmelik hukumlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yrutur.

Okyanus Danismanlik “Deger Katar”

“Kalite Herkesin Hakki Tel: 232 3629944 Faks: 232 336 9201 www.okyanusdanismanlik.com
ve Sorumlulugudur” okyanus@okyanusdanismanlik.com www.okyanusbilgiambari.com

Sayfa: 4/4



