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OKYANUS Danismanlik

Egitim Politikas1 - Ornek

Egitmen | Is arkadaslarimizin firma amag ve hedefleri ve kigisel gelisimleri
Amacimiz | dogrultusunda surekli egitimini saglamak
Bolum 2005 yilinda kisi basina egitim suresini 40 saate ulastirmak
Hedefi 2010 yilinda Ogrenen Organizasyona ulagsmak
Egitim Musgterilerimizin, ¢alisanlarimizin, hissedarlarimizin ve toplumumuzun
Politikasi | intiyaglari ve beklentilerini surekli iyilesen bir sekilde karsilamamiza egitim
yoluyla bir katki saglamaktir.
Yaklagim | e Ureticiler, tedarikgiler, calisanlar, hissedarlar ve toplumun egitim
ihtiyacglarini saptamak
e Egitim ihtiyaclarini firma amag ve hedefleri dogrultusunda planli
faaliyetlerle kargilamak
o Egitimle ilgili her tlrlG gostergeyi iyilestirmek
Egitim | ¢ Kalite anlayisinin firma icinde gelismesi ve olgunlasmasina
Hedefleri | ¢ Misteri odaklilik, stire¢ odaklilik ve veri odaklilik anlayisinin yerlesmesi ve

surdurulmesine

Takim ruhunun olugsmasini ve surdurilmesine

Hatasiz surec¢ tasarimina

Kalite, gida guvenligi ve ¢evreyle ilgili firma amag ve hedeflerinin
gerceklestiriimesine

Egitim yoluyla katki saglamak ve toplumsal geligimi hizlandirmak
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